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 مجریهمندوپایداربامفاسداقتصادیدرقوهنامهپیشگیریومقابلهنظامآئین

هـ۸۲۳۰۹/ت۷۸۰۲۹۱مجریه)تصویبنامهشمارهقوهمندوپایداربامفاسداقتصادیدرنامهپیشگیریومقابلهنظامآئین

 (.هیأتوزیران۰۹/۷۰/۷۳۸۰مورخ

 وزارتاطلاعات-وزارتکشور-نهادریاستجمهوری

 وزارتدادگستری-وزارتاموراقتصادیودارایی

 وزارتراهوشهرسازی-وزارتصنعت،معدنوتجارت-وزارتنفت

 بانکمرکزیجمهوریاسلامیایران-وزارتارتباطاتوفناوریاطلاعات

 جمهورریزیونظارتراهبردیرئیسمعاونتبرنامه

 معاونتتوسعهمدیریتوسرمایهانسانیرئیسجمهور

ریزیونظارتراهبردیوتوسعهمدیریتبرنامههایبهپیشنهادمشترکمعاونت۰۷/۷۰/۷۳۸۰هیأتوزیراندرجلسه

 (۳۳)هایاطلاعات،دادگستریواموراقتصادیوداراییوبهاستنادمادهوزارتخانهجمهورووسرمایهانسانیرئیس

فساد با مقابله اداریو ارتقایسلامتنظام اساسی-۷۳۸۲مصوب- قانون قانون هشتم سیو و یکصد اصل و

بهشرحزیرقوهسداقتصادیدرمندوپایداربامفانامهپیشگیریومقابلهنظامآئینجمهوریاسلامیایران، مجریهرا

 :تصویبکرد

 مجریهمندوپایداربامفاسداقتصادیدرقوهنامهپیشگیریومقابلهنظامآئین

 :روندنامهاصطلاحاتزیردرمعانیمشروحمربوطبهکارمیدراینآئین-۷ماده

نظارتوتقویتفرآیندپیشگیریوندهی،هدایتوایکهبهمنظورسیاستگذاریوساماکمیتهپیگیری:کمیته-الف

 :گرددترکیبزیرتشکیلمیمجریهبامقابلهبامفاسداقتصادیدرقوه

 (.معاوناولرئیسجمهور)رئیسکمیته -۷

 .وزیراطلاعات -۰

 .وزیرکشور -۳
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 .وزیراموراقتصادیودارایی -۴

 .وزیردادگستری -۸

 .وزیرنفت -۶

 .معدنوتجارتوزیرصنعت، -۱

 .وزیرراهوشهرسازی - ۹

 .وزیرارتباطاتوفناوریاطلاعات -۸

 .ریزیونظارتراهبردیرئیسجمهورمعاونبرنامه -۷۲

 .معاونامورمجلسرئیسجمهور -۷۷

 .معاوناجراییرئیسجمهور -۷۰

 .رئیسکلبانکمرکزیجمهوریاسلامیایران -۷۳

 .یرخانهشورایعالیامنیتملیمعاوناقتصادوفناوریدب -۷۴

 .دبیرستادهماهنگیمبارزهبامفاسداقتصادی -۷۸

 .شوددبیرکمیتهپیگیریتوسطرئیسآنتعیینمی-۷تبصره

 .دبیرخانهستادهماهنگیمبارزهبامفاسداقتصادی،دبیرخانهکمیتهپیگیرینیزخواهدبود-۰تبصره

گیری،مدیریتونظارتپیگیری،گزارشهایهایتخصصیشاملکمیتهدبیرخانهموظفبهتشکیلکمیته-۳تبصره

 .باشدنامهمیآئین(این۴برسامانهموضوعماده)

نظاماداری،پیشگیریومقابلهبافسادکارگروه:کارگروهارتقایسلامتنظاماداریکهبهمنظورارتقایسلامت-ب

ه دستگاهدر وسازمانوزارتخانه)هایاجراییریکاز وشرکتها وسازمانها معاونانهایزیرنظرهایتابعهآنها

 :شودرئیسجمهور(باترکیبزیرتشکیلمی

 .ن(کیازمعاونینویبهعنوانجانشیبالاترینمقامدستگاهاجرایی)یای -۷
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 .مدیرحراست -۰

 .مدیرواحدحقوقی -۳

 .واحدبازرسیومدیریتعملکردمدیر -۴

 .مدیرمرکزفناوریاطلاعات -۸

 .حسابذی -۶

 .رئیسهیأترسیدگیبهتخلفاتاداریکارمندان -۱

 .ث(مقامدستگاه)حسبموضوعموردبحسایراشخاصبهتشخیصبالاترین -۹

 :وظایفکارگروههردستگاهبهشرحزیراست-۰ماده

 .هاونظارتبرانجامآنالکترونیکدردروندستگاهپیگیریاجرایکاملدولت -۷

هایقانونیهایاداریواجراییدرحیطهمسئولیتسازی،مستندسازیوکاهشهزینهافزایشپاسخگویی،شفاف -۰

 .دستگاه

 .شناسیروندپیشگیریومقابلهبامفاسداقتصادیدردستگاهمربوطبررسیوآسیب -۳

گسترشمفاسداقتصادیدردستگاهمربوطوگیریوهایشکلهایفساد،بسترهاوزمینهوگاهشناساییوکنترلگل -۴

 .ارایهگزارشبهکمیتهپیگیری

هایجامعپیشگیریومقابلهبامفاسداقتصادیدردستگاهمربوطبهکمیتهپیگیریواجرایآنپسازارایهطرح -۸

 .تصویبکمیتهپیگیری

هایمفاسداقتصادیتوسطحوزهحقوقیدستگاهمربوطتاحصولاماتقانونیوقضاییپروندهپیگیریانجاماقد -۶

 .نتیجهنهایی

بافساددرجهتتعریف،تکمیلواصلاحگیریازتجاربحاصلازاقداماتمقابلهارایهپیشنهادهایلازمبابهره -۱

آئین مقررات، رویهها،نامهقوانین، فرآیندها، دیگر و مسئولیتچارچوبها حوزه در عملکردی وهای قانونی های

 .هایدستگاهمربوطفعالیت
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دهیازطریقارایهگزارشمستمرازعملکرددستگاهمربوطدرخصوصوظایفکارگروهدرچارچوبالگویگزارش -۹

 .سامانه

هایپیشگیریومقابلهبامفاسدرحنامه،طآئینکارگروههردستگاهموظفاستظرفسهماهبعدازابلاغاین-۳ماده

هایکهدرجهتتحققاهدافارتقایسلامتنظاماداریآندستگاهوحوزهفعالیتاقتصادیونیزهرگونهعاملی

سویکمیتهپیگیری،ارایهواجرانمایدکندراتعریفودرچارچوبالگویتعیینشدهازمرتبطباآناختلالایجادمی

 .بهدبیرخانهکمیتهپیگیریاعلامنمایدآنراازطریقسامانهوگزارشاجرای

الگویگزارشدهیوسامانهرصدونامه،کمیتهپیگیریموظفاستظرفیکماهپسازابلاغاینآئین-۴ماده

مدیرسامانهموظفاستگزارشعاینآئینهایاجراییموضوعنظارتبراقداماتدستگاه تهیهنماید. ملکردنامهرا

 .جلسهدولتدرهردوماهگزارشنمایدهایاجراییراعلاوهبرارایهبهبالاترینمقامآندستگاه،دراولیندستگاه

صلاحاعمازانتظامی،بهمرجعذیهایمفاسداقتصادیکارگروههردستگاهموظفاستضمنارجاعپرونده-۸ماده

ازطریقسامانهبهاقدااداریوقضایینسبتبهپیگیریموضوع موهرسهماهیکبارگزارشپیشرفتهرپروندهرا

 .کمیتهپیگیریارسالنماید

جمهورارایههایاجراییرابهرییسپیگیریموظفاستهرسهماهیکبارگزارشیازعملکرددستگاهکمیته-۶ماده

 .نماید

 بهرههایاجراییمیدستگاه-۱ماده با تتوانند نتایجگیریاز آنجاربو ارتقایتوان منظور به اقداماتکارگروه،

امرپیشگیریومقابله نیازمندیدستگاهدر و پیشنهادها مفاسداقتصادی، درخصوصاصلاحوبهبودبا هایخودرا

سازمانوفرآیندهایآندستگاهتنظیموپس مقرراتوهمچنینساختار، ازطقوانین، تأییدکمیتهپیگیری، ریقاز

 .نمایندسازوکارهایموجود،اجرایآنراپیگیری

هانهادهایعمومیغیردولتی،سازمانکمیتهپیگیریموظفاستنسبتبهبررسیومطالعهمفاسدموجوددر-۹ماده

اقداموشرکت تابعهآنها اتخاذودرحیطهوظایفدولتانمودهوتدابیرپیشگیرانهومقابلههایوابستهو جراءایرا

 .نماید

 .نامهاستدبیرخانهکمیتهپیگیریمسئولنظارتبرحسناجرایاینآئین-۸ماده

 اسحاقجهانگیری-جمهورمعاوناولرئیس

 


